
令和 5 年度 事業報告 

（令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日） 

事 業 概 要 

 

 人材開発センターは、平成 8年 4月開設から今年で創立 28年が経過しました。 

 これまで、上川北部地域の中小企業労働者、求職者及び地域住民に対し、地域

のニーズに対応した公益目的事業の職業教育訓練及び技能講習の実施、自主研修

を行う事業主、事業団体、地域住民に対し、相談・支援や施設設備を提供し地域

産業を担う人材の育成に努めて来たところであります。 

 

令和 5 年度におけるセンター利用者につきましては、延 20,032 人で前年より

1,828 人の減となりました。 

求職者支援訓練では、公共職業安定所において訓練等の概要説明を行い、更に

新聞報道やセンターホームページ等で周知活動を積極的に行いましたが、受講者

の減少傾向には歯止めがかからない現状で定員割れが続き、OA 経理科と大型自

動車科が中止となり、6 科目中 4 科目の実施となりました。認定職業訓練では土

木系 4 科目、建築系 5 科目の計 9 科目を実施しました。土木施工科（ＣＰＤＳ対

応）は 4 科目中 2 科目を職業研修として実施しております。 

職業研修は当初計画に対して 9 科目を新たに追加し、合計 41 科目を実施しま

した。求職者訓練、認定訓練、職業研修、試験等合わせて 5,757 人で、昨年度よ

り 516 人の減となりました。 

社会情勢が変わる中、時代の変化に対応した新たなメニューの導入など収益に

つながる事業の導入が求められています。 

 

 事業収入の決算額につきましては、前年度の繰越金を含め 76,846,740 円、事業

の支出は、71,126,877 円となりました。収支差額では 5,719,863 円となり今年度

へ繰り越すことにいたしました。 

尚、公益法人は公益法人認定法における財務 3 基準（収支相償、遊休財産額の

保有制限、公益目的事業比率）の達成が求められておりますが、令和 5 年度の決

算では全てクリアされていることを併せて報告いたします。 

 

 



 

 

１．求職者支援訓練 

 上川北部地域 9 市町村（名寄市、士別市、下川町、美深町、音威子府村、中川町、剣淵

町、和寒町、幌加内町）の求職者を対象に就職を目的とする職業訓練として受託訓練 4 科

目を実施した。実施日数 236日、修了者数 21名、延受講者数 1,368名、詳細は表 1参照。 

 

２．認定職業訓練 

在職者を対象に地域企業からのニーズの高い土木・建築関連の職業訓練を北海道知事よ

り認定を受けて名寄、士別の各会場にて 9科目を実施した。実施日数 144日、受講者数 167

名、延受講者数 1,686名、詳細は表 2参照。 

 

３．職業研修 

上川北部地域の在職者・経営者・求職者及び一般の方を対象に福祉関連・建設関連等 41

科目の職業研修を実施した。実施日数 90日、受講者数 651名、延受講者数 1,399名、詳細

は表 4参照。 

 

４．相談・援助 

企業・各種団体及び個人からの相談への対応、職業訓練に伴う助成金申請等の事務手続

きの援助及び企業・団体・個人が欲する職業訓練や講習などの相談への対応、求職者及び

求人事業主等へ求職及び求人情報提供の実施、訓練・講習の情報提供を行った。詳細は表

5参照。 

 

５．施設貸館 

社内会議、企業などの研修、サークル活動、部活動、発表会、安全大会、展示会等様々

な利用目的に対応した貸館の実施、ホームページ等での貸館の周知を実施した。 

 

６．試験 

MOS試験（Microsoft Office Specialist)は米国 Microsoft社の認定するオフィス系のソ

フトウェア(Word、Excel、Access、Outlook、PowerPoint)の利用技術を証明する資格試験、

コンピュータサービス技能評価試験は中央職業能力開発協会主催のワープロ、表計算ソフ

トの利用技術を証明する資格試験、医療事務能力を証明する医療事務管理士技能認定試験、

これらの３試験を実施した。実施日数 18日、受験者数 51名、詳細は表 3参照。 

 

７．住民講座 

地域住民からのニーズによりパソコン講座等を実施した。実施日数 45日、延受講者数

124名、詳細は表 6参照。 

 

８．受託事業・講習依頼 

ホームページ作成及び更新管理業務を名寄地区通年雇用促進協議会より受託して実施し

た。一般財団法人建設業振興基金の建設総合コースを行った。（独）自動車事故対策機構

の運転者適性診断の受診システム（ナスバネット）の受診業務の実施及びこれに伴う広報

を行った。（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構北海道支部の生産性向上支援訓練を行

った。詳細は表 7参照。 



９．会務に関する事業 

（１）総会・理事会の開催 

開催日 実施項目 内  容 

令和 5年 4月 19日 監事監査 令和 4年度業務及び計算書類監査 

令和 5年 5月 10日 令和 5年度第 1回理事会 決議事項 

・令和 4年度事業報告・令和 4年度収支決

算・役員の補充選任・会員・令和 5年度通常

総会開催 

令和 5年 5月 30日 令和 5年度通常総会 決議事項 

・令和 4年度事業報告・令和 4年度収支決

算・監査報告・役員の補充選任 

報告事項 

・令和 5年度事業計画・令和 5年度収支予

算・会員状況 

令和 5年 5月 30日 臨時理事会 ・専務理事の選定 

令和 5年 10月 11日 監事監査 令和 5年度上半期 業務及び計算書類監査 

令和 5年 10月 27日 令和 5年度第 2回理事会 決議事項 

・令和 5年度事業経過報告・令和 5年度 

予算執行状況・監査状況報告 

報告事項 

・代表理事及び業務執行状況 

令和 6年 3月 18日 令和 5年度第 3回理事会 決議事項 

・令和 5年度補正予算・令和 6年度役員の報

酬額・令和 6年度事業計画・令和 6年度収支

予算・令和 6年度運営資金借入限度額・会員 

報告事項 

・令和 5年度事業経過報告・代表理事及び業

務執行状況報告 

 

（２）上川北部地域人材開発センター職業訓練等推進協議会の開催 

   令和 5年 9月 25日 通常開催 

   ・令和 5年度の計画と実施結果について 

・令和 6年度の求職者を対象とする職業訓練について 

 

（３）情報公開（ディスクロージャー）及びセパックだよりの発行（年１回） 

   ・情報公開  活動状況及び運営内容並びに財務状況をホームページ・事務局備付による

閲覧にて公開 

   ・セパックだより  令和 5年 7月 1日  第 42号 発刊 

  



 

１０．関係機関及び諸団体との連携協力 

（１）職業訓練機関との連携協力 

実施月日(開催地) 実施項目 

令和 5年 7月 6日(札幌) 令和 5年度 全道認定職業訓練校長・事務長・担当者会議 

令和 5年 7月 27日(札幌) 令和 5年度 建設労働者育成支援事業連絡会議 

令和 6年 2月 2日(札幌) 令和 5年度 北海道地域職業訓練・人材開発センター連絡協議会 

令和 6年 3月 12日(旭川) 令和 5年度 北海道立旭川高等技術専門学院修了式 

 

（２）行政機関・各種関係団体との連携協力 

実施月日(開催地) 実施項目 

令和 5年 6月 20日(札幌) 
令和 5年度 北海道職業能力開発協会通常総会及び 

全道地域人材開発センター連絡協議会所長会議 

令和 5年 7月 24日 

(オンライン開催) 
令和 5年度 全道人材開発センター所長会議 

令和 5年 8月 7日(札幌) 
令和 5年度 全道地域人材開発センター連絡協議会 

北海道職業能力開発協会への要望会 

令和 5年 10月 24日 

(オンライン開催) 
令和 5年度 名寄公共職業安定所雇用対策推進協議会 

令和 5年 10月 20日(札幌) 全道地域人材開発センター連絡協議会所長会議 

令和 5年 9月 22日(札幌) 北海道議会議員・全道地域人材開発センター関係者会議 

令和 6年 1月 11日(札幌) 地域人材開発センター事業費補助金の現状確保に係る要望活動 

 

 

１１．技能士会活動及び技能尊重運動に関する事業 

    ・令和 6年 2月 19日（苫小牧） 

第 56回北海道技能士大会・第 49回北海道青年技能士大会 

 

 

 

 

※令和 5 年度事業報告には、「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則」第 34

条第 3 項に規定する附属明細書「事業報告の内容を補足する重要な事項」が存在しないので

作成しない。 

 

 


